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APRESENTAGAD

Este documento foi elaborado com
base nas orientacdes e na Portaria n°
57, de 04 de janeiro de 2019, da
(CGU),

bem como nos principios institucionais

Controladoria Geral da Uniao

contidos no Regimento Geral, no
Estatuto e no Plano de
Desenvolvimento Institucional da

Universidade Federal de Ouro Preto

(PDI UFOP 2016-2025).

O Plano de Integridade tem como

objetivo geral criar medidas

institucionais voltadas para a para

prevenir, detectar e sanar desvios,

fraudes, irregularidades e atos ilicitos
contra a

praticados administracao

publica, em apoio a boa governanca

publica. Como objetivos especificos

tem-se:

e fortalecimento da imagem
institucional da UFOP;

e fortalecimento dos controles
internos e instancias de
integridade;

* melhoria nos resultados e servigos
prestados;

e aprimoramento da gestao de riscos;

e estimulo ao respeito a legalidade e
ética no servico publico.

02

O Plano de Integridade da UFOP
também visa fortalecer as instancias
de integridade por meio da definicao
de acdes mitigadoras dos riscos, para
gue a alta administracao nao se desvie
de seu objetivo principal: entregar os
resultados esperados pela populacao
de forma adequada, baseando-se na
ética e no respeito aos preceitos legais,
de forma imparcial e eficiente.

O Plano de Integridade se caracteriza
como politica perene de governanca
publica cuja implementagao ocorrera
de forma gradual e continua.
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LISTA DE SIGLAS

CEAD Centro de Educagao Aberta e a Distancia

CEPE Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

CECON Coordenadoria de Convénios

CGU Controladoria Geral da Uniao

CIT Comité de Integridade e Transparéncia

CONC Conselho de Curadores

CUNI Conselho Universitario

EaD Ensino a Distancia

EF Escola de Farmacia

EM Escola de Minas

ENUT Escola de Nutricao

EVG Escola Virtual do Governo

e-OUV Sistema Informatizado de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
e-SIC Sistema Eletronico do Servico de Informagao ao Cidadao
GRUPAD Grupo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
ICEA Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas

ICEB Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas

ICHS Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais

ICSA Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

IFAC Instituto de Filosofia, Arte e Cultura

IFES Instituicoes Federais de Ensino

LAl Leide Acesso a Informacgao

MEC Ministério da Educacao

PAD Processo Administrativo Disciplinar

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PROGEP Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

PROEX Pro-Reitoria de Extensao

SeCl Sistema Eletronico de Prevencao de Conflito de Interesses
SIC Servico de Informagao do Cidadao

UFOP Universidade Federal de Ouro Preto
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CONHECENDO A

UFOP

Este documento foi elaborado com

base nas orientacdes e na Portaria n°
57, de 04 de janeiro de 2019, da
(CGU),
bem como nos principios institucionais

Controladoria Geral da Uniao

contidos no Regimento Geral, no
Estatuto e no Plano de
Desenvolvimento Institucional da

Universidade Federal de Ouro Preto

(PDI UFOP 2016-2025).

O Plano de Integridade tem como

objetivo geral criar medidas

institucionais voltadas para a para

prevenir, detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administracao

publica, em apoio a boa governanca
publica. Como objetivos especificos

tem-se:

e fortalecimento da imagem
institucional da UFOP;

e fortalecimento dos controles
internos e instancias de
integridade;

* melhoria nos resultados e servigos
prestados;

e aprimoramento da gestao de riscos;

e estimulo ao respeito a legalidade e
ética no servigco publico.
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151.000M?

AREA OCUPADA

Com mais de 150 salas de aula e 140
laboratdrios de ensino e pesquisa. A UFOP
conta, ainda, com 924 professores efetivos
e 722 técnicos-administrativos.

113

CURSOS OFERTADOS

Sendo 55 cursos de graduacao, sendo 4
de educacgao a distancia, 15 programas de
doutorado, 32 de mestrado e 11 de
especializacao lato sensu.

2.210

ALUNOS DE POS
GRADUAGCAO

Sendo 489 matriculas em programas de

doutorado; 1.427 em programas de
mestrado, dos quais 1086 sdo em mestrado
académico e 341 em mestrado profissional;
e cerca de 285 matriculas em programas de
especializacao (presencial e a distancia).

12.016

ALUNOS DE GRADUACAO




CONHECENDO A

UFOP

Tradicao, modernidade e inovagcao sao

caracteristicas que constituem

identidade da Universidade Federal de
Ouro Preto. Trata-se de instituicao que,
ao longo de sua historia, sempre esteve

sintonizada com o seu

projetando-se de maneira solida para o

futuro.

Foi o espirito inovador presente desde
a criacao da Escola de Farmacia (EF),
em 1839, e da Escola de Minas (EM), em
1876, que constituiu as bases para que

dessas centenarias

ensino nascesse a Universidade Federal
de Ouro Preto em 1969. Dez anos mais

tarde ela ja abrigava

Instituto de Ciéncias Humanas
(ICHS),

horizonte de

Sociais ampliando assim,

suas

conhecimento e o dialogo com a

comunidade de seu entorno.

Com esse espirito de fortalecimento da
graduacao, da pesquisa e da extensao,

criaram-se as outras

ensino: o Instituto de Filosofia, Artes e
Cultura (IFAC); o Instituto de Ciéncias
Exatas e Biologicas (ICEB); a Escola de
Nutricao (ENUT); o Centro de Educacgao

a Distancia (CEAD); e, mais

tempo,

instituicdoes de

também o

areas de

unidades de
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recentemente, o Instituto de Ciéncias
Exatas e Aplicadas (ICEA), e o Instituto
de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) e a
Escola de Direito Turismo e Museologia
(EDTM).

Em 2012, a universidade encerrou um
ciclo de expansao iniciado em 2007
gue resultou na ampliacao significativa
de sua estrutura fisica e de oferta de

CUrsos. Nesse periodo, foram
construidos cerca de 50 mil metros
qguadrados de salas de aulas,

laboratodrios e espacos de vivéncia.
Hoje, a UFOP é referéncia no pais,
constituindo-se das

como uma

principais Instituicbes Federais de
Ensino Superior (IFES) do Brasil. Essa
projecao se deve a sua singularidade
nas dimensdes historicas, de ensino,
pesquisa, inovacao e envolvimento
comunitario e, sobretudo, a valorizacao
de seu patriménio humano: alunos,
professores e técnicos-administrativos
em educacgao.

Em estrutura multicampi, formada
pelos campi de Ouro Preto, Mariana e
Joao Monlevade, a universidade esta
Belo

inserida na mesorregiao de

Horizonte, estendendo-se até Joao

Monlevade, e na microrregiao de Ouro



CONHECENDO A

UFOP

Preto, que abrange as cidades de

[tabirito, Ouro Preto, Mariana, Diogo de
Vasconcelos e Acaiaca.

Essa microrregiao abarca, conforme
dados do censo de 2015, populacao de
aproximadamente 180 mil habitantes,
193 unidades escolares estaduais e
municipais, uma universidade, um
instituto federal e 37 escolas da rede
privada de ensino, com publico escolar
de cerca de 5 mil profissionais da
educacao e 52 mil alunos,
demanda da UFOP uma

insercao académica e reconhecimento

o que
importante

na regiao.

Atualmente, a universidade ocupa area
de aproximadamente 151.000m?2, com
140
de ensino e pesquisa.

mais de 150 salas de aula e
laboratorios
Conta, ainda, com 924 professores
efetivos e 722 técnicos-administrativos.
Oferece 55 cursos de graduacao, sendo
4 de educagao a distancia, 15
programas de 32 de

mestrado e 11 de especializagao lato

doutorado,

sensu. Quanto ao corpo discente, sao
12.016 alunos de graduacgao, 970 deles
modalidade a

matriculados na

distancia.
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Na pos-graduacgao, sao 489 matriculas
em programas de doutorado; 1.427 em
programas de mestrado, dos quais 1086
sao em mestrado académico e 341 em
mestrado profissional; e
aproximadamente 285 matriculas em
de

(presencial e a distancia).

programas especializacao

A evolucao do numero de matriculas é
registrada anualmente e representa o
reconhecimento institucional, tanto por
parte da comunidade local quanto do
Estado de Minas Gerais e do pais.

Conforme o Plano de Desenvolvimento
(PDI), a
Federal de Ouro Preto deve se firmar e

Institucional Universidade

se afirmar como agente capaz de
de

sociedade justa, plural e pautada na

contribuir para a construgcao
sustentabilidade. E em torno desse
objetivo que sao definidos sua missao,

visao e valores:



CONHECENDO A

UFOP

Missao -

Produzir e disseminar

conhecimento cientifico,

social, cultural, patrimonial e ambiental,

contribuindo para a

sujeito como profissional ético, critico-

reflexivo, criativo,

humanista e agente de mudanca na
construcao de uma sociedade justa,

desenvolvida

soberana, democratica, inclusiva
sustentavel.

Visao - Ser uma universidade de
exceléncia e reconhecida pela
producao e integracao académica,
cientifica, tecnoldgica e cultural,

comprometida com o desenvolvimento

humano e socioeconémico do pais.

Valores - A luz dos

constitucionais e das

estatutarias, a atuacao da UFOP pauta-

se nos seguintes valores:

- autonomia;
-compromisso, inclusao
responsabilidade social;

- criatividade;

- democracia, liberdade e respeito;
-democratizacao do ensino

pluralizagao do conhecimento;

tecnoldgico,

formacao do

empreendedor,

socioeconomicamente,

principios
finalidades
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- eficiéncia, qualidade e exceléncia;
- equidade;

- indissociabilidade;

- integracao e interdisciplinaridade;
- parcerias;

preservacao do patrimoénio artistico,
historico e cultural;

respeito a ética, transparéncia e
interesse publico;

sustentabilidade, bem viver social e
ambiental.

A UFOP, hoje multicampi, busca
desenvolver uma estrutura de apoio
institucional que dé conta dos desafios
impostos pela expansao ocorrida nos
dltimos anos. A universidade é
estruturada de acordo com o seu
estatuto, estabelece a

que sua

organizacao por meio de o6rgaos

superiores Reitoria;
Unidades

Departamentais; Colegiados de Cursos;

de deliberacao;
Académicas; Conselhos
e Departamentos. O organograma

completo pode ser Vvisualizado no
anexo | deste Programa de Integridade
- Resolucdes CUNI n° 2.304/2019 c/c n°

2.333/2019.



INSTANCIAS DE

INTEGRIDADE

Coordenadoria de Processos e

Projetos Organizacionais - CPPO
(Unidade de Gestdo da Integridade - UGI)

Com a publicacdo do Decreto n° 9.203, de
22 de novembro de 2017, que dispde sobre a
politica de governanca da administracao
federal direta,

publica autarquica e

fundacional, tornou-se obrigatoria a

instituicdao de programas de integridade
pelos 6rgaos federais e as entidades em seu
escopo, com o objetivo de promover a
adocao de medidas e acdes institucionais
destinadas a prevencao, a deteccao, a
punicao e a remediacao de fraudes e atos de
corrupcao. O referido Decreto também
trouxe a obrigatoriedade da existéncia de
uma unidade responsavel pela
implementacao do programa de integridade
no orgao ou nha entidade.
Seguindo a previsdo do Decreto n° 9.203, a
Controladoria Geral da Uniao publicou a
Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018,
revogada tacitamente pela Portaria CGU n°
57, de 04 de janeiro de 2019, cujo artigo 4°
prevé que os Orgaos e entidades deverao
constituir uma unidade de gestao da
(UGI),

competéncia para:

integridade a qual sera atribuida
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| - Coordenar a estruturacao, execugao e
monitoramento do Programa de
Integridade;

I -

relacionadas ao Programa de Integridade

Levantar a situacao das unidades

e, Caso necessario, propor acdes para sua
estruturacao ou fortalecimento;

Il - Apoiar o Comité de Governancga,
Gestao de Riscos e Controles Interno no
levantamento de riscos para a integridade
e proposi¢cao de programa de tratamento;
AVARRE
informacdes

Coordenar a disseminagcao de

sobre o Programa de
Integridade;

V - Planejar e participar de acdes de
treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade;

VI -
integridade nos trabalhos, propondo, em

Identificar eventuais riscos a
conjunto com outras unidades, medidas
para mitigacao;

VIl - Monitorar o Programa de Integridade
e propor acoes para seu aperfeicoamento;
e

VIII - Orientar e treinar os servidores com
relacao aos temas atinentes ao Programa
de Integridade em conjunto com as

demais instancias de Integridade.



INSTANCIAS DE

INTEGRIDADE

Em 08 de setembro de 2022, através da O Sistema Eletrénico do Servico de
Portaria reitoria n° 559 a Coordenadoria Informacdo ao Cidaddo (e-SIC), vinculado
de Processos e Projetos Organizacionais a Controladoria Geral da Unido (CGU),
(CPPO) tornou-se a Unidade de Gestao constitui sistema informatizado que
da Integridade (UGI) da UFOP. centraliza entradas e saidas de todos os

pedidos de acesso dirigidos ao Poder
A CPPO também é responsavel por Executivo,  permitindo  assim  que
promover a Gestao de Processos, a qualquer pessoa fisica ou juridica
Cestao de Riscos, a Gestao da encaminhe seus pedidos de acesso a
Integridade, a GCestao da Estrutura informacao.

Organizacional e a Governanca no

ambito do UFOP. Além dos servicos de acesso a informacao,
a UFOP disponibiliza outros canais e

Servico de Informag¢cdo ao  materiais visando o atendimento ao

Cidadéo e Ouvidoria (SICO) cidafjéo, tais c.om(i: Ouvidoria, Carta de
Servico ao Cidadao, Plano de Dados

, . , . Abertos e de comunicagao, seja por meio

O Servico de Informacgao ao Cidadao da . L Vo

i i de sua pagina institucional “sitios”,
Universidade Federal de Ouro Preto - . T ) ) o

) boletins administrativos, jornal, radio e TV.

SIC/UFOP, entrou em funcionamento

em 16 de maio de 2012 atendendo as ) ) i
A Ouvidoria € regulamentada pela

Resolucdo CUNI n°® 2.423, de 27 de maio
de 2021, constituindo-se em odorgao de

orientacoes estabelecidas no Art. 9° do
Decreto n° 7.724/2012, sempre com foco
no cidadao e levando em consideracao ) )

. . . controle interno vinculado
gue O ‘O acesso € a regra, o sigilo,

R . ) administrativamente a Reitoria. Possui
excecao” (art. 3°, |, da Lei n°12.527/201M).

competéncia administrativa com acesso
livre para qualquer cidadao apresentar
sugestoes, elogios, solicitagoes,
reclamacdes e denuncias

n



INSTANCIAS DE

INTEGRIDADE

A Ouvidoria recebe as manifestacoes

dos cidadaos, analisa, orienta,

encaminha as areas responsaveis pelo
tratamento ou apuracao, responde ao
manifestante e conclui a manifestacao.
A Ouvidoria realiza suas acdes a partir
do estabelecido na Lei n° 13.460/2017
que dispde sobre a participacao,
protecao e defesa dos direitos do
usuario dos da

servicos publicos

administragao publica.

A ouvidoria recebe as manifestacdes

dos cidadaos pelo Fala.BR, analisa,
orienta, encaminha as areas
responsaveis pelo tratamento ou

apuracao, responde ao manifestante e
As
manifestacdes dos tipos Simplifique;

conclui a manifestacao.
Sugestao; Elogio; Solicitacao e Pedido
de Acesso necessitam da realizacao de
cadastro no sistema (login e senha).
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Ja as manifestacdes do tipo Denuncia e

Reclamacao podem ser realizadas
tanto mediante cadastro como de
forma andnimia. O manifestante que
optar pelo anonimato nao obtera um
numero de protocolo e nem recebera
uma resposta da ouvidoria para sua
de

manifestacao € tratado como uma

manifestacao. Esse tipo
comunicagao de irregularidade,

termos do Decreto n°® 9.492/2018.

Nnos

A Universidade Federal de Ouro Preto
também possui ouvidoria feminina para
casos de violéncia contra a mulher em
seu ambito, compreendendo os limites
geograficos da Instituicao, os locais de

de
locais de convivéncia

desenvolvimento atividades
académicas, os
académica e as moradias universitarias.
A UFOP é a segunda Universidade
Federal a apresentar uma resolucao
para casos de violéncia contra a mulher
e, agui, o orgao responsavel por receber
as denuncias e atender as demandas
especificas € a Ouvidoria Feminina
Athenas (Resolucao CUNI n°® 2.249, de

18 de junho de 2019).


https://falabr.cgu.gov.br/

INSTANCIAS DE

INTEGRIDADE

Esta ouvidoria utiliza as midias sociais

para promover sua divulgacao e conta
com a distribuicdo de cartazes e

materiais informativos no
Departamento de Direito, que € sua
sede de atuacao. As denuncias de
violéncia contra a mulher podem ser
feitas pelas redes sociais Facebook e
Instagram, pelo e-mail
ouv.femininaufop@gmail.com e pelo

telefone (31)99432-3264.

Diretoria de Corregedoria

Geral

A Diretoria de Corregedoria Geral da
UFOP (DCQ) esta prevista na Resolugao
CUNI n° 1960,
permanente de apoio correcional. Apos
da
organizacional da UFOP, a DCG esta

sendo um orgao

a aprovacao nova estrutura
vinculada a Reitoria (Resolugao CUNI n°
2.304/2019). A Unidade Correcional da
UFOP é regida pela Resolucao CUNI N°

2527 de 27 de abril de 2022.

A DCGC tem competéncia para realizar o
Processos
(PAD)

acompanhamento dos

Administrativos  Disciplinares

e/ou Sindicancias instaurados no
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UFOP, bem
requerimentos de providéncias

ambito da como O0sS
que

culminam em juizos de admissibilidade

que devem ser realizados pelas
autoridades competentes.

Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna da

UFOP foi criada pela Portaria n°. 220, de
30 de de 2000,
cumprimento as orientacdes dispostas

novembro em

no Decreto n° 3591, de 06 de setembro
de 2000. E uma unidade de apoio e
assessoramento, responsavel pela
execugao de atividades de avaliagcao e
de consultoria, que visam contribuir
para a melhoria da eficacia e eficiéncia
de de

gerenciamento de riscos, integridade e

dos processos governanca,

de controles internos no ambito da
UFOP.

As demais competéncias do setor estao
dispostas em seu Regimento Interno
(Resolucao CUNI n°® 2408, de 27 de abril
de 2021).



mailto:ouv.femininaufop@gmail.com
https://sites.ufop.br/sites/default/files/audit/files/portaria_ufop_220_2000.pdf?m=1559740887
http://www.soc.ufop.br/public/resolucao/mostrar/0000011760

INSTANCIAS DE

INTEGRIDADE

Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP)

A partir da necessidade institucional de
unidade administrativa que atuasse de
forma estratégica e sistémica na area
de gestao de pessoas a UFOP, por meio
Resolugdo CUNI n° 2.304/2019, criou a
Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas
(PROGEP)
coordenar e implementar as politicas

cujo objetivo geral é

de desenvolvimento da gestao de
pessoas ho ambito da Universidade.

A PROGEP foi implementada em 2020
e atua de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no
sentido de (1) aprimorar a gestao de
pessoas com a utilizacdo dos dados

referentes a vida funcional dos
servidores (relatorios, estatisticas,
processos, etc.), (2) aprimorar o

do
exercicio do cargo,

desenvolvimento servidor no

(3)
condicdes que favorecam a saude dos

proporcionar

servidores e a qualidade de vida no
trabalho e (4) promover maior interagao
entre a universidade e a comunidade
local/sociedade.
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Cumprindo esses objetivos, a PROGEP
visa estabelecer politica de gestao de
pessoas e qualidade de vida para
institucionais e
do
objetivo geral da Universidade que € a

atender os objetivos

profissionais, no atendimento

ofertar ensino publico, gratuito, de
socialmente
de
Cestao de Pessoas fazer juizos de

qualidade, inclusivo e

referenciado. Cabe ao Proé-Reitor
admissibilidade, instaurar sindicancias

administrativos,
de

e processos
contribuindo para
Integridade da UFOP.

o Programa

Comisséo de Etica

A Comissdo de Etica da UFOP esta
vinculada ao Gabinete da Reitoria e
finalidade difundir
principios da conduta ética do servidor

tem como 0s
no relacionamento com o cidadao e no
resguardo do patriménio publico. A
Comissdo de Etica compete ainda
orientar, supervisionar e atuar como
instancia consultiva dos servidores,
além de acolher e analisar denuncias,
tendo como base o Cdédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal

1.171/1994).

(Decreto n°



RESPONSABILIDADES
DAS INSTANCIAS DE

INTEGRIDADE

O andamento das ag¢des propostas no
Programa de Integridade, bem como os
resultados gerais de sua realizacao
deverao ser monitorados e avaliados.
Também deverao ser revisados para
que haja a sua atualizacao, pois as
atividades principais da Universidade

estdo em constante mudanca.

A avaliagdo, o monitoramento e a
do de
serao sob

atualizacao Programa

Integridade realizados
coordenacao da UGI da UFOP, que ¢ a
Coordenadoria de Processos e Projetos

Organizacionais (CPPO).

O orgao sera responsavel pela criagao
de mecanismos de acompanhamento e
gestao do Plano de Integridade em
todos os setores da instituicao e pode
manifestar necessidade de revisao e
atualizacao, e esta sera deliberada pelo

Conselho Universitario (CUNI).

As medidas de tratamento de riscos de
integridade, bem como o proprio plano
sao objeto de monitoramento continuo
por meio das ac¢des listadas nos anexos
desse Plano.
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No que diz respeito a capacitacao para
atuacao conforme as normas de ética e
de de
integridade, parte das acoes é referente

conduta e gestao riscos

as oficinas de gestao de risco que
deverao ser realizadas e orientadas pela
Coordenadoria de Desenvolvimento
Pessoal/PROGEP/UFOP.

Por meio da Escola Virtual de Governo

(https://www.escolavirtual.gov.br) e
atraves do Senado Federal
(https://saberes.senado.leg.br) sdo
ofertados CUrsos gratuitos, na

modalidade de Educacao a Distancia
(EaD), sobre diversos temas na area de
Administragcao e Gestao Publica. Dentre
os cursos ofertados, ha oportunidades
de capacitacdes voltadas diretamente
ou indiretamente temas

para os

relacionados a integridade.

Destaca-se ainda que a Controladoria
Geral da Uniao - CGU apresenta em seu
portal informacdes relevantes sobre os
temas da integridade, como nepotismo,
ouvidoria e

conflito de interesses,

comissao de ética, que podem ser
consultados para esclarecimentos de

duvidas.



MONITORAMENTQ DAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

QUADRO DAS RESPONSABILIDADES POR INSTANCIA DA INTEGRIDADE - PLANO 2020

MEDIDA

INSTANCIA PROPOSTA NO APRZ§§§$ ADO SITUACAO OBSERVACAO
PLANO 2020

Avaliacdo da
execucao das
medidas de
integridade

Parcialmente
cumprida

Semestralmente

Avaliacdo Anual do

Comité de Plano de Novembro de 2021
Integridade e Integridade
Transparéncia

Revisao Conforme

Nao foi necessario
extraordinaria necessidade

realizar atividade

Elaboraga~o da Devido a pandemia sé
nova versao do foi desenvolvido o
Programa de Dezembro de 2021 - .
. Plano de Integridade
Integridade da em 2023
UFOP
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MONITORAMENTQ DAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

QUADRO DAS RESPONSABILIDADES POR INSTANCIA DA INTEGRIDADE - PLANO 2020

Comissao de
Etica

e de Conduta dos Servidores
da UFOP

" MEDIDA PROPOSTA NO PRAZO ~ ~
INSTANCIA PLANO 2020 APRESENTADO SITUACAO OBSERVACAO
A minuta do Cédigo de Etica da
Apresentar ao Conselho UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO
. . PRETO foi elaborada ao longo do ano
Universitario uma propgsta de 2022 e apresentada para inclusao
de Cdodigo de Conduta Etica | Até julho de 2021 Cumprida

na pauta de reunido do Conselho
Universitario em 10/11/2022. A
tramitacao estd ocorrendo através do
processo SEI 23109.015316/2022-16

Promover cursos de
capacitagao, simposios e
campanhas sobre as
tematicas ética e conduta

Até novembro de
2021

Parcialmente
cumprida

*Os membros da comissao estao se
capacitando através de cursos
promovidos pela Comissao de Etica
Publica para serem capazes de
participar dos cursos de Integragao
promovidos pela PROGEP;
*Mensagem enviada atraveés do portal
MINHA UFOP a todos servidores da
UFOP, com o objetivo de divulgar a
Etica na Universidade, bem como o site
da comissao de ética.

Desenvolver agdes de
divulgagdo do Cédigo de
Etica dos servidores da UFOP

Até julho de 2021

Parcialmente
cumprida

Em relagao a esses dois pontos:

O cdédigo do setor interno no SEI foi
criado pela Coordenadoria de
Processos e Projetos Organizacionais,
em 04/04/2022, a pedido da Comissado
de Etica (Processo 23109.003633/2022-
81).

Todos os documentos e procedimentos
sob a responsabilidade da Comissado de
Etica estdo sendo elaborados no SEI.
O e-mail de contato foi criado em 2022
apds a recomposicao da Comissao:
comissaodeetica@ufop.edu.br.

Mapear e divulgar os canais

de comunicagao e os fluxos

dos processos da Comissao
de Etica

Até julho de 2021

Parcialmente
cumprida

Desde o dia 05/05/2022 esta no ar o site
da Comissdo de Etica
(https://comissaodeetica.ufop.br/), que
entre outras informacgoes, apresenta
procedimentos de canais de
comunicacdo com a Comissdo de Etica
da UFOP.

Além disso, no site os normativos
relativos a conduta ética estdo
disponiveis em
https://comissaodeetica.ufop.br/legislac
ao
Em 29 de agosto de 2022 a comissao
solicitou a ACI através do processo
23109.011870/2022-15 colaboracgao para
a divulgacao das normas éticas de
forma semanal através de conteludos
no perfil do Instagram “MinhaUFOP".
Até o momento nao obtivemos
retorno.
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MONITORAMENTQ DAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

QUADRO DAS RESPONSABILIDADES POR INSTANCIA DA INTEGRIDADE - PLANO 2020

INSTANCIA

MEDIDA PROPOSTA NO
PLANO 2020

PRAZO
APRESENTADO

SITUACAO

OBSERVACAO

PROGEP

Exigéncia de declaragdo de
parentesco no momento da posse
para cargos em comissao, fungoes

Atividade continua

Cumprimento

) - continuo
de confianga, terceirizados ou inu
estagiarios.
Efetivar a utilizagao do Sistema L. .
¢ Até julho de 2021 Cumprida

SeCl

Discutir e implementar medidas
de prevencao ao nepotismo,
conflito de interesse e desvio ético
nas relagoes.

Até julho de 2021

Parcialmente
cumprida

Atividade que deve ser
continua, e teve agoes
efetivadas (sistema e-patri,
SeCl, indicios TCU,
Auditoria Interna, PADs e
outras diligéncias de
6rgaos de controle)

Adocao de postura proativa para
identificacdo de temas especificos
com vista a fomentar a
capacitagdo interna.

Até julho de 2021

Parcialmente
cumprida

Participagao de servidores
em 2 agdes de capacitacao
voltadas para gestao de
conflitos, mediagao e
preparagdo para atuar em
PAD.

GRUPAD
(atual Diretoria de
Corregedoria)

Realizar palestras, encontros e
elaborar cartilhas sobre
procedimentos relacionados a
area correcional

Julho a dezembro
de
2021

Em andamento

Capacitar e instruir servidores
quanto as atividades das
comissdes de PAD e a atuacao da
Corregedoria

Semestralmente

Realizado

Atualizar o site do GRUPAD

Até julho de 2021

Em andamento

Cadastrar todos os processos no
Sistema CGU-PAD

Ato continuo

Realizado
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MONITORAMENTQ DAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

QUADRO DAS RESPONSABILIDADES POR INSTANCIA DA INTEGRIDADE - PLANO 2020
X MEDIDA PROPOSTA NO PRAZO < <
INSTANCIA PLANG 2020 APRESENTADO SITUAGAO OBSERVAGCAO
O atendimento
as orientagodes
encaminhadas
pelos 6rgaos de
controle
interno e
externo sao
Orientacao acompanhadas
continua sobre as pela Unidade
recomendacdes/d de Auditoria
Auditoria eterminagoes e Ato Em Interna e
Interna normativas que continuo andamento relatadas
devem ser anualmente no
cumpridas pela RAINT
UFOP (Relatoério
Anual de
Auditoria
Interna). Como
éum ato
continuo,
permanece em
andamento.
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MONITORAMENTQ DAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

QUADRO DAS RESPONSABILIDADES POR INSTANCIA DA INTEGRIDADE - PLANO 2020

INSTANCIA

MEDIDA PROPOSTA NO PLANO 2020

PRAZO
APRESENTADO

SITUACAO

OBSERVAGCAO

Ouvidoria e SIC
(atual SICO)

Elaborar e submeter a aprovacao protocolo de
responsabilizagao de servidores da UFOP por
manifestagdes ndo respondidas, respondidas
fora do prazo sem justificativa plausivel e/ou

que foram respondidas de forma omissa

Até julho de 2021

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Propor e submeter a aprovagao do CUNI novo
regimento adequado ao contexto.

Até julho de 2021

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Criar site para divulgar os trabalhos e agées da
Ouvidoria

Até outubro de
2021

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Realizar palestras e elaborar cartilhas sobre o
papel da ouvidoria no atendimento ao cidadao
e também sobre a responsabilizacdo dos
servidores e gestores em caso de
descumprimento

Semestralmente

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Efetuar monitoramento didrio do Fala.BR (e-
Ouv) para encaminhamento das demandas aos
setores competentes e posterior
acompanhamento até a concluséo da
demanda, dentro do prazo estipulado

Ato continuo

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Elaborar formulario padrao para denuncia
presencial.

Até maio de 2021

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Realizar agéo continua de capacitagao dos
gestores quanto aos fluxos e tratamento de
denuncias

Ato continuo

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Efetuar monitoramento diario do e-SIC e e-mail
institucional para encaminhamento das
demandas aos setores competentes e posterior
acompanhamento até a conclusao da
demanda, dentro do prazo estipulado

Ato continuo

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Definir cronograma com os prazos para
disponibilizacdo das informagoes em
Transparéncia Ativa, em reuniao com grupo de
trabalho do Plano de Dados Abertos da UFOP

Até julho de 2021

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023

Realizar trabalho de conscientizacao sobre a
Lei de Acesso a Informacao junto as Pré-
Reitorias, Institutos, entre outros setores da
UFOP, através de palestras, cartilhas e etc.

Semestralmente

Sem retorno até o
fechamento do Plano
de Integridade 2023
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MEDIDAS PROPOSTAS PARA 2023

QUADRO DAS ACOES PROPOSTAS POR INSTANCIA DA
INTEGRIDADE - PLANO 2023

INSTANCIA

MEDIDA
PROPOSTA PARA
O PLANO DE

INTEGRIDADE 2023

PRAZO
APRESENTADO

co-
RESPONSAVEIS

OBSERVAGCAO

Coordenadoria de
Processos e
Projetos
Organizacionais -
CPPO (Unidade de
Gestao da
Integridade - UGI)

Avaliacao da
execucgao das
medidas de
integridade

Semestralmente

TODAS as
Instancias da
integridade;Comit
é da Integridade e
Transparéncia
(atual Unidade de
Integridade: CPPO
- Coord. de
Projetos e
Processos
Organizacionais)

Avaliacao Anual do
Programa de
Integridade

Novembro de cada
ano

Unidade de
Integridade: CPPO
- Coordenadoria de

Projetos e
Processos
Organizacionais

Revisao
extraordinaria

Conforme
necessidade

Unidade de
Integridade: CPPO
- Coordenadoria de

Projetos e
Processos
Organizacionais

Elaboracédo da nova
versao do Programa
de Integridade da
UFOP

Dezembro de cada
ano

Unidade de
Integridade: CPPO
- Coordenadoria de

Projetos e
Processos
Organizacionais

Aprovagao do Plano
de Integridade via
emissao de Portaria
Reitoria

Até Fevereiro de
cada ano

Reitoria

Oferecimento de
oficinas / workshops
de Integridade

Semestralmente

Unidade de
Integridade: CPPO
- Coordenadoria de

Projetos e
Processos
Organizacionais
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MEDIDAS PROPOSTAS PARA 2023

MEDIDA PROPOSTA

Comissao de
Etica

Comissao de Etica
Publica da UFOP

comissao

o PRAZO CO- -
INSTANCIA PARA O PLANO DE . OBSERVACAO
APRESENTAD RESPONSAVEI

INTEGRIDADE 2023 S © SPONS S
Em 2022 a Comissao
efetuou a analise de

. . - dois casos de conflito
Analisar as situagoes .
de interesse que
que possam configurar , Membros da . .
. . Continuo .. tramitaram através do
conflito de interesses comissao .
N R SeCi, e foram
através do SeCi .
arquivados no SEI
como processos de
carater sigiloso.
Manter atualizada a
pagina web da , Membros da
continuo

Revisar o Regimento
Interno da Comissao
de Etica da UFOP -
Resolucao CUNI
1.038/2009

até dezembro de

2023

Membros da
comissao

Divulgar o Cédigo de

Apos a aprovagao

Membros da

Conduta do Servidor pelo CUNI comissao
c .
apaC|t.ar Enembros da ] Membros da
Comissao sobre a Continuo

gestdo da Etica

comissao

Instituir Calendario de
reunioes

fevereiro/2023

Membros da
comissao

Apurar, de oficio ou
mediante denuincia,
fato ou conduta em

Membros da

Continuo . .
desacordo com as comissao
normas éticas
pertinentes.
Fornecer orientagao e
aconselhamento sobre N Membros da
Continuo

a ética profissional dos
servidores da UFOP.

comissao
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MEDIDAS PROPOSTAS PARA 2023

INSTANCIA

MEDIDA PROPOSTA
PARA O PLANO DE
INTEGRIDADE 2023

PRAZO
APRESENTADO

CO-RESPONSAVEIS

OBSERVACAO

PROGEP

Exigéncia do Recibo da
Declaracao de Bens ou
Autorizacdo para acesso a
declaragao de IRPF
emitidas pelo e-patri para
toda admissao direta de
pessoal remunerado
realizada pela PROGEP

Atividade
continua

Marcio Teixeira de Oliveira
(CPMP)
Mariza Rodrigues dos Reis
(CPMP)
Isabela Perucci Esteves
Fagundes
Bruno Camilloto Arantes

Monitoramento e apoio
nas consultas sobre
conflitos de interesse
formalizadas no sistema
SeCl - CGU

Atividade
continua

Isabela Perucci Esteves
Fagundes
Bruno Camilloto Arantes

Monitoramento dos
sistemas Indicios (TCU) e
e-Aud (CGU) na apuragao

e promogcao de
regularizacao de indicios
de irregularidade
apontados por estes
orgaos de controle

Atividade
continua

Isabela Perucci Esteves
Fagundes
Bruno Camilloto Arantes

Promogao das apuracoes
e regularizagao de
eventuais irregularidades
indicadas pelos demais
6érgaos de controle como
Ministério Publico, Policia
Federal, etc.

Atividade
continua

Isabela Perucci Esteves
Fagundes
Bruno Camilloto Arantes

Apoiar e promover agoes
de desenvolvimento que
visem a formacgao para
conhecimento do tema,
prevencao e combate de
acoes de nepotismo,
conflito de interesse e
desvio ético nas relagoes

Atividade
continua

Tiago Teuber Marques
(CDP)
Isabela Perucci Esteves
Fagundes
Bruno Camilloto Arantes

Reiterar a Reitoria
recomendacao de adogao
de Exigéncia de
declaragao de parentesco
no momento da posse
para cargos em comissao,
fungoes de confianca,
terceirizados ou
estagiarios.

Até marco 2023

Isabela Perucci Esteves
Fagundes
Bruno Camilloto Arantes
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MEDIDAS PROPOSTAS PARA 2023

MEDIDA PROPOSTA

INSTANCIA PARA O PLANO DE APRZEQI?'(I?ADO CO-RESPONSAVEIS OBSERVAC;AO
INTEGRIDADE 2023
Realizar palestras,
encontros e elaborar
cartilhas sobre julho a dezembro | Débora Walter dos Reis e
procedimentos de 2023 Lilian Aparecida da Costa
relacionados a area
correcional
Capacitar e instruir
servidores quanto as
atividades das Débora Walter dos Reis e
comissoes de PAD e a anualmente Lilian Aparecida da Costa
atuacao da
Corregedoria
Atualizar o site do até maio de 2023 Débora Walter dos Reis e
GRUPAD Lilian Aparecida da Costa

Diretoria de

Corregedoria Cadastrar todos os

processos no Sistema ato continuo
CGU-PAD e E-PAD

Débora Walter dos Reis e
Lilian Aparecida da Costa

Criagdo de uma
comissao permanente
para atuar nos

processos de até abril de 2023
responsabilizagcdo de
entes privados (Lei n°

12.846/2013)

Débora Walter dos Reis e
Lilian Aparecida da Costa

Criacdo da Camara de até iulho de 2023 Débora Walter dos Reis e
Mediagao da UFOP ] Lilian Aparecida da Costa

Mapeamento de
processos e criagdo de
indicadores

até dezembro de Débora Walter dos Reis e
2023 Lilian Aparecida da Costa
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MEDIDAS PROPOSTAS PARA 2023

MEDIDA PROPOSTA
INSTANCIA PARA O PLANO DE PRAZO co- OBSERVACAO
APRESENTADO RESPONSAVEIS
INTEGRIDADE 2023
O Sistema e-Aud foi
desenvolvido pela
Controladoria-Geral
da Unido-CGU e
integra, em uma
Unica plataforma
eletronica, os
processos de
Adesio ao Sistema e-Aud planejam?nto,
Alan Novaes Alcon; execucgao,
(Processo SEI Jorge Augusto comunicacao de
Auditoria | n°23109.004162/2022-28) - ) ge Aug ¢
. ~ Ato continuo Fernandes; resultados,
Interna Cadastramento e migragao . . . .
L. L Tatiane Figueiredo monitoramento de
das atividades de auditoria ~ ~
. Salomao recomendagoes e
para o sistema. . . .
registro de beneficios
decorrentes dos
servicos de avaliagao,

consultoria e
apuragao realizados
no contexto da
atividade de auditoria
interna
governamental.

Efetuar monitoramento
diario do Fala.BR (e-Ouv)
para encaminhamento das
demandas aos setores
competentes e posterior
acompanhamento até a
conclusao da demanda,
dentro do prazo estipulado

Ato continuo

Realizar acao continua de
capacitacao dos gestores ,
P ¢ g Ato continuo

SICO quanto aos fluxos e
tratamento de dentincias

Efetuar monitoramento
didrio do e-SIC e e-mail
institucional para
encaminhamento das

demandas aos setores Ato continuo
competentes e posterior

acompanhamento até a

conclusao da demanda,
dentro do prazo estipulado

|
25




